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Tema: Articulacion Referente Distrital GESI-Referentes Distritales de Entorno sobre el tablero de
control, informacion generada para CCNT.

Dependencia Proceso
Subdireccién de Determinantes en Salud Gestién Social y Territorial en Salud Publica
Objetivo Fecha: 5 de mayo 2026 \

Asistencia Técnica:

Tipo de | Asesoria () Capacitacion ()

reunién | Orientacion () Acompafiamiento ( )
Otro (X)

Realizar articulacion | v;oqajidad: | Presencial ( ) | Virtual (X) | Mixta ()

Referente Distrital GESI-
Referentes Distrital de | Lugar: Microsoft Teams
Entorno sobre el tablero
de control, informacién

generada para CCNT. Notas por: Myriam Gordillo

Hora Inicio: 9:00 am Hora Fin: 11:00 am

Préxima Reunién: 11 mayo 2026

Quien cita: Grupo cronicas Subdireccion Determinantes SDS

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * |

Se realiza articulacién entre los equipos de Enfermedades Crénicas, GESI y referentes de los
diferentes entornos, se desarrollé un espacio de revision y analisis orientado al fortalecimiento de los
procesos de consolidacion, extraccion, validacién y andlisis de la informacion relacionada con
tamizajes, canalizaciones y acciones educativas desarrolladas en territorio. Durante el encuentro se
socializaron los avances alcanzados en la construccion de los tableros de control trimestrales y
mensuales implementados por las cuatro subredes, los cuales buscan consolidar la informacién de
tamizajes, actividades educativas y acciones desarrolladas en los diferentes entornos, permitiendo
contar con herramientas de seguimiento para la toma de decisiones y la respuesta a requerimientos
institucionales.

En la presentacion inicial se explicé que las subredes han venido cargando sus tableros en un Drive
dispuesto para tal fin, consolidando informacion desagregada por entorno, curso de vida, sexo y tipo
de tamizaje. Se destac6 que el propdsito del ejercicio no se limita Gnicamente a la consolidacion de
tamizajes, sino que busca integrar también las acciones educativas, grupos desarrollados vy
caracterizacion de los factores de riesgo identificados desde las estrategias territoriales, especialmente
aquellos relacionados con condiciones cronicas como consumo de tabaco, alcohol y otros
determinantes asociados a enfermedades no transmisibles.

Durante el analisis de la informacién presentada, las participantes manifestaron preocupacioén frente a
inconsistencias identificadas en algunos reportes, especialmente en los datos provenientes de los
entornos la cantidad de tamizajes reportados resultaban considerablemente inferiores a los histéricos
previamente conocidos. En particular, se evidencié que para el entorno laboral algunos datos parecian
provenir exclusivamente de sesiones colectivas y no de las bases especificas de tamizajes, lo cual
podria explicar la baja cantidad de registros observados. Frente a ello, se aclar6é que los tamizajes en
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laboral se gestionan a través de aplicativos independientes y bases propias, las cuales posteriormente
se cruzan con otras fuentes de informacién institucional.

Asimismo, se discutieron dificultades relacionadas con el acceso y calidad de la informacién entregada
por GESI en algunas subredes. Mientras ciertas subredes lograron acceder a informacién mas
completa y organizada, otras reportaron limitaciones en las variables entregadas y dificultades para
realizar analisis mas detallados. Se concluy6 que estas diferencias no necesariamente obedecen a
errores en la informacion, sino a la ausencia de lineamientos unificados sobre las fuentes oficiales, las
rutas de extraccion y los criterios de consolidacion utilizados por cada equipo.

Otro aspecto relevante abordado durante la reunion correspondié a las dificultades para realizar
trazabilidad a las canalizaciones derivadas de los tamizajes positivos. Se expuso un ejercicio realizado
por una de las subredes, mediante el cual se identific6 un niamero importante de personas con
resultados que ameritaban canalizacion; sin embargo, no se evidenciaba posteriormente el respectivo
registro o seguimiento de dichas canalizaciones. Frente a este tema, se recordd que, segun las
orientaciones previamente dadas, algunos campos relacionados con canalizacion podian diligenciarse
al cierre de varias sesiones y no necesariamente el mismo dia de la identificacion inicial, aunque en
casos especificos, como los tamizajes aplicados por enfermeria en entorno laboral, la canalizacion
debia registrarse inmediatamente al identificarse un resultado positivo o de alto riesgo.

De igual manera, se resaltd la necesidad de fortalecer la articulacion entre los equipos técnicos de
cronicas, los referentes de entorno y los equipos GESI de las subredes, de tal manera que la extraccion
y consolidacion de la informacién cuente con validacion conjunta y permita garantizar confiabilidad,
trazabilidad y coherencia en los datos reportados. Las participantes coincidieron en que cada entorno
maneja dinamicas y fuentes de informacién particulares, razén por la cual resulta indispensable
construir rutas claras y estandarizadas que orienten la forma correcta de obtener y consolidar la
informacion.

En este sentido, se propuso realizar una reunién técnica conjunta entre los equipos de GESI, referentes
de entorno, técnicos de las subredes y referentes de enfermedades crénicas, con el fin de unificar
criterios frente a:

fuentes oficiales de informacion,
metodologias de extraccion de datos,
definicidon de individuos Unicos,
interpretacion de resultados repetidos,
consolidacién de bases antiguas y nuevas,
criterios para reporte y seguimiento.

YVVVVYVYY

Igualmente, se acord6 la importancia de documentar de manera explicita las fuentes de informacion y
las rutas utilizadas para la extraccion y consolidacion de datos, de forma que cualquier profesional
pueda identificar claramente el origen de la informacién y garantizar continuidad en los procesos aun
cuando existan cambios de personal o de responsables técnicos. Se destacd que esta claridad
metodoldgica también constituye un soporte fundamental para auditorias y procesos de seguimiento
institucional.

Durante la reunion también se enfatizé la necesidad de fortalecer el uso de la informacion como
herramienta para la toma de decisiones y no Unicamente como un ejercicio de reporte administrativo.
En este sentido, se mencion6 que los andlisis derivados de los tableros deben permitir identificar
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comportamientos de riesgo, evaluar efectividad de las canalizaciones, realizar seguimiento a las
personas intervenidas y orientar acciones de mejora en territorio.

Posteriormente, se desarrollé un espacio especifico para abordar la revision técnica de los tamizajes
de asma y EPOC. Se informé que los cuestionarios habian sido revisados junto con expertos clinicos
de la Fundacién Neumolégica Colombiana, identificandose la necesidad de ajustar algunas preguntas
debido a su amplitud y subjetividad, las cuales podian generar un niamero elevado de positivos y
canalizaciones posiblemente innecesarias. Como resultado de dicha revision, se propusieron ajustes
en la redaccién de las preguntas y en los criterios de positividad de los tamizajes de asma,
manteniéndose sin modificaciones el cuestionario correspondiente a EPOC.

Frente a esta propuesta, los equipos manifestaron preocupacién debido a las implicaciones operativas
y administrativas que conllevaria realizar cambios en los instrumentos actualmente implementados.
Se explicé que dichas modificaciones impactarian fichas técnicas, instructivos, aplicativos GESI,
formatos fisicos impresos y documentos asociados a convenios ya formalizados, lo cual podria requerir
otrosies modificatorios y nuevos procesos de validaciéon institucional. Asimismo, se sefialé que
cualquier cambio podria afectar la trazabilidad histérica de la informaciéon recolectada hasta el
momento.

En consecuencia, se recomend6 evaluar cuidadosamente la viabilidad de implementar modificaciones
en la presente vigencia y se propuso como alternativa fortalecer los procesos de asistencia técnica y
capacitacion dirigidos a los equipos operativos, con el propésito de mejorar la aplicacion e
interpretacion de las preguntas sin necesidad de modificar inmediatamente los instrumentos oficiales.

Finalmente, se acordd programar una reunion técnica conjunta para la siguiente semana, con
participacién de los diferentes actores involucrados, priorizando inicialmente la modalidad presencial
si se lograba disponibilidad de espacio institucional, y en caso contrario, desarrollarla de manera virtual.
Asimismo, se reiteré la importancia de elaborar actas detalladas de estos espacios, dado que
constituyen soporte fundamental para auditorias, seguimiento institucional y evidencia de los procesos
de analisis y toma de decisiones basados en informacién territorial.

| COMPROMISOS* |

ACCION RESPONSABLE FECHA
Citar nueva reunion a referentes subred
de entornos y transversalidades para dar | Nivel central 11 mayo 2026

Unica linea técnica.

REVISION Y APROBACION DEL ACTA |

NOMBRES Y - DIRECCION/
No APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ FIRMA

SDS- Subd
3103032921 Determinantes - | Cuponggasio!
Crénicas

mlgordillo@saludcapi

1 | Myriam Gordillo
tal.gov.co
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NOMBRES Y 2 DIRECCION/
No APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ FIRMA
saramirez@saludcapit SDS- Subd Frmso
2 | Sylvia Ramirez .00V Co 3204743932 Determinantes - N
= Crbnicas
1 H SDS' SUbd Fivrrha;do
3 | Paula Ramirez glxra(‘)”\j'gff@sa'“dcap't 3134031929 | Determinantes - | wses mo
_'g—' Crénicas Barbosa
- : SDS- Subd
4 tgugCnstma ;I(:L(;)\iags@saludcaplt 3135718476 Determinantes - ﬁw@ C. foes fnce.
P -gov. Crbnicas
| Evaluacion y cierre de la reunién
¢ Selogré el objetivo? Observaciones (si aplica)
No Aplica
Si(x) No ()
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.
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Titula de la reunidn
Participantes que asistieron

ARTICULACION GESI

Hora deinicio FORZE, 86753 Ak
Haora de finalizacian RORZE, 101357 Ak
Duracidn de la reunion Th 15 min 37s
Tiernpa rmedio de asistencia Th 3 rin 40z

2. Participantes
Marmbre

byriam, Gordillo Huertas SOR2E
Jonathan Andres, Florez Matews  ROS2E
Faula ®imena, Hamirez Barboza  S0S26
EricaLicet, Ogpina Ortiz HORZE
Claudia Patricia, Ortega Fealpe RON26
Luiz Hernando, Lopez Chaparro SOR2E
Bonrickson Stewar, Fifieros Leal  W0S26
Sandra Patricia, Fiojas Avila RON26

read.ai meeting notes (Mo comprob: H0NZE
Wiviana Carolina, Santander Martire R0H2E
Midia barlen, Avendafio Espinoza  HONZE
Laura Crighina Lopez [Mo comproba HONZE
Iaria Carnila, Marin Carvajal RON26
Mirvam Carnargo Castro (Mo compr 5026
Sulvia Alejandra, Rarmirez Ramirez 026

3. Actividades de la rewnidn

Mormbre Hora d
tpriam, Gordillo Huertas ROS2E
Jonathan Andres, Florez Matews  H0S2E
Paula ¥imena, Ramirez Barboza  ®R0S2E
EricaLicet, Ospina Ortiz SOR2E
Claudia Patricia, Ortega Fealpe HON2E
Luiz Hernando, Lopez Chaparra S0SR26
Bonrickson Stewar, Fifieros Leal %026
Sandra Patricia. Fiojas Avila ROR2E

read.al meeting notes (Mo comprob: 5026
Wiviana Carolina, Santander Martire H0H2E
Midia Marlen, Avendafio Espinoza  RO0S2E
Laura Crishina Lopez [Mo comproba H0NZE
baria Carnila, Marin Carvajal HON2E
Miryarn Camargo Castro [Mao cornpr H0526
Sulvia Alejandra, Ramirez Ramirez S0S2E
1

Primera entrada

. 9.02:00 &k
. 8:58:01 A
, B:59:56 &k
. 8:63:68 Al
. 9:02:05 &b
L 02:27 &
. 9:06:35 &k
. 9:05:45 &b
. 9.05:50 &k
. 3.05:67 &
. 9:06:12 AM
L 9.06:42 &
. 9.06:48 &b
. 37316 &M

. 9:25:63 Al

e entrada

. 9:02:00 &kA
L 8:58:07 Ak
. B:59:56 &kd
. 8:593:58 Ak
. 3:02:05 &kA
L 9:02:27 dkA
. 3059035 Ak
. 3:05:45 &kA
. 9:05:50 &kd
L 3:05:57 k4
L 9:06:12 Ak
. 3:06:42 kA
. 3:06:48 &kA
L9136 Ak
. 3:25:59 &k

(ltirna salida
SONZE,
RONZE.
RON2E,
BONZE,
RIOR2E.
SONZE,
HONZE.
RIOR2E,
SONZE,
RONZE.
RON2E,
BONZE,
RIOR2E.
SONZE,
HONZE.

Hora de =alida
SOSZE,
HI0SZ2E,
RI0SZ2E,
SI0S2E,
HIOSZE,
RI0SZE,
S0S2E,
HIOSZE,
SOSZE,
HI0SZ2E,
RI0SZ2E,
SI0S2E,
HIOSZE,
RI0SZE,
S0S2E,

0330 A Th Y min 29s
:13:37 Ak 1h 15 min 36s
1:09:31 48 1Th 3 min 34s
0328 Al Th 3 min 29s
:05:25 Al Th 7 min 19
0313 AR ThE min 52s
1:03:25 Al Th 3 min B0s
0:09:31 AF 1h 3 min 455
0:0714 Ak 55 min 23z
:03:26 Al 1h 3 min 29s
:03:09 Al Th 2 min 57s
0328 Al Th 2 min 4Bs
:05:30 Al Th 2 min 425
12:23 AF 59 min 13s
:0:32 AF 44 min 33s

Duracidn
10:03:30 Al Th 7 min 293
101337 Ak Th 18 min 35
10:03:31 AF Tk 9 min 3=
10:09:28 Al Th 9 min 29
10:03:25 A1 Th 7 min 13s
10:03:13 AF ThE min 522
10:09:25 Al Th 3 min 50s
10:03:31 4k 1h 3 min 45=
00114 Ak 55 rin 23
10:09:26 Al Th 3 min 29=
1:03:09 Al Tk 2 min 57=
10:09:28 Al Th 2 min 46
10330 A1 Th 2 min 42
10:12:29 Ak B9 rrin 132
101032 A 44 min 33s

Duracidn de la rewn Correo electrénico

Id. de participante [UP) Fiol |
MMIGordillo@saludcapital. gov MG ordillof@zal udcapital. gov Organizad:
JaFlorez@zaludeapital. gov.c JAFlorez@saludeapital. gov.c Moderador
FrRamirezi@zaludcapital. go: PRamirez@saludcapital. go bModerador
ELOspinal®zaludcapital. gov. ELOspina®@saludcapital. govy. Moderador
CPOrtega@=zaludeapital. gov. CPOrtegat@saludeapital. gov. Moderador
LHLopez{izaludcapital gov.c LHLopez&saludcapital. gov.c Moderadaor
BSPineros@szaludcapital. gov BSPineros@saludcapital. gov Moderador
SPRojaz@zaludcapital. gov.c SPRojaz@saludcapital. gov.c Moderadar

roderador
Y Santander@saludeapital.¢ YCSantander@saludcapital ¢ Moderador
MkAdvendanoi@saludeapital ¢ Mbavendanoi@saludeapital .« bModerador

roderador
Pk arin@zaludzapital. gov.c MCharin@zaludzapital. gov. « Moderador

Moderador
SaRamirez{@zaludcapital. got SaRamirez@saludcapital. gor Moderador

Corren electrénico Faol
FIGordillo@saludeapital. gow Organizador
JaFlorezidizaludeapital. gov. ¢ MModerador
P¥Ramirezi@szaludeapital. got Moderador
ELOspinal@zaludcapital. gov. MModerador
CPOrtega®@saludeapital. gov. MModerador
LHLopezi@izaludcapital.gav.c MModeradeor
BESPineros@saludcapital. gov Moderador
SFRojaz@saludeapital. gov.c MModerador
Moderador
Y Santander®@saludcapital.c MModerador
hhAvendano@szaludeapital ¢ Moderador
Moderador
PCkarini@zaludcapital.gov. o Moderador
toderador
SaRamirez{@zaludcapital. go Moderador
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