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Tema: Articulación Referente Distrital GESI-Referentes Distritales de Entorno sobre el tablero de 

control, información generada para CCNT. 
 

 Dependencia  Proceso 

Subdirección de Determinantes en Salud Gestión Social y Territorial en Salud Pública 

 

Objetivo  Fecha: 5 de mayo 2026 

 

Realizar articulación 
Referente Distrital GESI-
Referentes Distrital de 
Entorno sobre el tablero 
de control, información 
generada para CCNT. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                Acompañamiento (  ) 

Otro (X )  

Modalidad:      Presencial (  ) Virtual ( X ) Mixta (  )  

Lugar: Microsoft Teams 

Hora Inicio: 9:00 am    Hora Fin: 11:00 am 

Notas por: Myriam Gordillo  

Próxima Reunión: 11 mayo 2026 

Quien cita: Grupo crónicas Subdirección Determinantes SDS 

 

Se realiza articulación entre los equipos de Enfermedades Crónicas, GESI y referentes de los 
diferentes entornos, se desarrolló un espacio de revisión y análisis orientado al fortalecimiento de los 
procesos de consolidación, extracción, validación y análisis de la información relacionada con 
tamizajes, canalizaciones y acciones educativas desarrolladas en territorio. Durante el encuentro se 
socializaron los avances alcanzados en la construcción de los tableros de control trimestrales y 
mensuales implementados por las cuatro subredes, los cuales buscan consolidar la información de 
tamizajes, actividades educativas y acciones desarrolladas en los diferentes entornos, permitiendo 
contar con herramientas de seguimiento para la toma de decisiones y la respuesta a requerimientos 
institucionales. 
 
En la presentación inicial se explicó que las subredes han venido cargando sus tableros en un Drive 
dispuesto para tal fin, consolidando información desagregada por entorno, curso de vida, sexo y tipo 
de tamizaje. Se destacó que el propósito del ejercicio no se limita únicamente a la consolidación de 
tamizajes, sino que busca integrar también las acciones educativas, grupos desarrollados y 
caracterización de los factores de riesgo identificados desde las estrategias territoriales, especialmente 
aquellos relacionados con condiciones crónicas como consumo de tabaco, alcohol y otros 
determinantes asociados a enfermedades no transmisibles. 
 
Durante el análisis de la información presentada, las participantes manifestaron preocupación frente a 
inconsistencias identificadas en algunos reportes, especialmente en los datos provenientes de los 
entornos la cantidad de tamizajes reportados resultaban considerablemente inferiores a los históricos 
previamente conocidos. En particular, se evidenció que para el entorno laboral algunos datos parecían 
provenir exclusivamente de sesiones colectivas y no de las bases específicas de tamizajes, lo cual 
podría explicar la baja cantidad de registros observados. Frente a ello, se aclaró que los tamizajes en 
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laboral se gestionan a través de aplicativos independientes y bases propias, las cuales posteriormente 
se cruzan con otras fuentes de información institucional. 
 
Asimismo, se discutieron dificultades relacionadas con el acceso y calidad de la información entregada 
por GESI en algunas subredes. Mientras ciertas subredes lograron acceder a información más 
completa y organizada, otras reportaron limitaciones en las variables entregadas y dificultades para 
realizar análisis más detallados. Se concluyó que estas diferencias no necesariamente obedecen a 
errores en la información, sino a la ausencia de lineamientos unificados sobre las fuentes oficiales, las 
rutas de extracción y los criterios de consolidación utilizados por cada equipo. 
 
Otro aspecto relevante abordado durante la reunión correspondió a las dificultades para realizar 
trazabilidad a las canalizaciones derivadas de los tamizajes positivos. Se expuso un ejercicio realizado 
por una de las subredes, mediante el cual se identificó un número importante de personas con 
resultados que ameritaban canalización; sin embargo, no se evidenciaba posteriormente el respectivo 
registro o seguimiento de dichas canalizaciones. Frente a este tema, se recordó que, según las 
orientaciones previamente dadas, algunos campos relacionados con canalización podían diligenciarse 
al cierre de varias sesiones y no necesariamente el mismo día de la identificación inicial, aunque en 
casos específicos, como los tamizajes aplicados por enfermería en entorno laboral, la canalización 
debía registrarse inmediatamente al identificarse un resultado positivo o de alto riesgo. 
 
De igual manera, se resaltó la necesidad de fortalecer la articulación entre los equipos técnicos de 
crónicas, los referentes de entorno y los equipos GESI de las subredes, de tal manera que la extracción 
y consolidación de la información cuente con validación conjunta y permita garantizar confiabilidad, 
trazabilidad y coherencia en los datos reportados. Las participantes coincidieron en que cada entorno 
maneja dinámicas y fuentes de información particulares, razón por la cual resulta indispensable 
construir rutas claras y estandarizadas que orienten la forma correcta de obtener y consolidar la 
información. 
 
En este sentido, se propuso realizar una reunión técnica conjunta entre los equipos de GESI, referentes 
de entorno, técnicos de las subredes y referentes de enfermedades crónicas, con el fin de unificar 
criterios frente a: 
 

 fuentes oficiales de información, 
 metodologías de extracción de datos, 
 definición de individuos únicos, 
 interpretación de resultados repetidos, 
 consolidación de bases antiguas y nuevas, 
 criterios para reporte y seguimiento. 

 
Igualmente, se acordó la importancia de documentar de manera explícita las fuentes de información y 
las rutas utilizadas para la extracción y consolidación de datos, de forma que cualquier profesional 
pueda identificar claramente el origen de la información y garantizar continuidad en los procesos aun 
cuando existan cambios de personal o de responsables técnicos. Se destacó que esta claridad 
metodológica también constituye un soporte fundamental para auditorías y procesos de seguimiento 
institucional. 
 
Durante la reunión también se enfatizó la necesidad de fortalecer el uso de la información como 
herramienta para la toma de decisiones y no únicamente como un ejercicio de reporte administrativo. 
En este sentido, se mencionó que los análisis derivados de los tableros deben permitir identificar 
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comportamientos de riesgo, evaluar efectividad de las canalizaciones, realizar seguimiento a las 
personas intervenidas y orientar acciones de mejora en territorio. 
 
Posteriormente, se desarrolló un espacio específico para abordar la revisión técnica de los tamizajes 
de asma y EPOC. Se informó que los cuestionarios habían sido revisados junto con expertos clínicos 
de la Fundación Neumológica Colombiana, identificándose la necesidad de ajustar algunas preguntas 
debido a su amplitud y subjetividad, las cuales podían generar un número elevado de positivos y 
canalizaciones posiblemente innecesarias. Como resultado de dicha revisión, se propusieron ajustes 
en la redacción de las preguntas y en los criterios de positividad de los tamizajes de asma, 
manteniéndose sin modificaciones el cuestionario correspondiente a EPOC. 
 
Frente a esta propuesta, los equipos manifestaron preocupación debido a las implicaciones operativas 
y administrativas que conllevaría realizar cambios en los instrumentos actualmente implementados. 
Se explicó que dichas modificaciones impactarían fichas técnicas, instructivos, aplicativos GESI, 
formatos físicos impresos y documentos asociados a convenios ya formalizados, lo cual podría requerir 
otrosíes modificatorios y nuevos procesos de validación institucional. Asimismo, se señaló que 
cualquier cambio podría afectar la trazabilidad histórica de la información recolectada hasta el 
momento. 
 
En consecuencia, se recomendó evaluar cuidadosamente la viabilidad de implementar modificaciones 
en la presente vigencia y se propuso como alternativa fortalecer los procesos de asistencia técnica y 
capacitación dirigidos a los equipos operativos, con el propósito de mejorar la aplicación e 
interpretación de las preguntas sin necesidad de modificar inmediatamente los instrumentos oficiales. 
 
Finalmente, se acordó programar una reunión técnica conjunta para la siguiente semana, con 
participación de los diferentes actores involucrados, priorizando inicialmente la modalidad presencial 
si se lograba disponibilidad de espacio institucional, y en caso contrario, desarrollarla de manera virtual. 
Asimismo, se reiteró la importancia de elaborar actas detalladas de estos espacios, dado que 
constituyen soporte fundamental para auditorías, seguimiento institucional y evidencia de los procesos 
de análisis y toma de decisiones basados en información territorial. 

 

COMPROMISOS* 

 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Citar nueva reunión a referentes subred 
de entornos y transversalidades para dar 
única línea técnica.  

Nivel central  11 mayo 2026 

   

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 Myriam Gordillo 
m1gordillo@saludcapi
tal.gov.co 

3103032921 
SDS- Subd 
Determinantes - 
Crónicas 

 



 

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 

Código:  SDS-DFO-FT-001 Versión: 1 

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz 

Angela Manquillo Erazo 

 

 

No 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 

2 Sylvia Ramírez 
saramirez@saludcapit
al.gov.co 

3204743932 
SDS- Subd 
Determinantes - 
Crónicas 

 

3 Paula Ramírez 
pxramirez@saludcapit
al.gov.co 

3134031929 
SDS- Subd 
Determinantes - 
Crónicas 

 

4 
Laura Cristina 
Lopez 

LCLopez@saludcapit
al.gov.co 

3135718476 
SDS- Subd 
Determinantes - 
Crónicas 

 

 

 
 Evaluación y cierre de la reunión 

 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si ( x )                                            No (  )  
 

No Aplica 

 
 
ASISTENTES 
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.   

 
 

mailto:saramirez@saludcapital.gov.co
mailto:saramirez@saludcapital.gov.co
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http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
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